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Ondernemend Onderwijs —
uitvoering aan onderwijsinnovatie
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DE GEMEENTE ‘S-HERTOGENBOSCH HEEFT HET INITIATIEF
GENOMEN OM BASISSCHOLEN, HET VOORTGEZET ONDERWIJS,
BEROEPSONDERWIJS EN JONG ONDERNEMEN (JUNIOR
ACHIEVEMENT) BIJEEN TE BRENGEN IN EEN LOKALE WERK-
GROEP OM DE MOGELIJKHEDEN TE BESPREKEN VOOR EEN
DOORGAANDE LEERWEG VOOR ONDERNEMENDHEID EN
ONDERNEMERSCHAP IN HET ONDERWIJS. ALLE PARTNERS
ONDERKENNEN DAT ONDERNEMENDHEID ALS ATTITUDE EN
COMPETENTIE VAN WEZENLIJK BELANG IS VOOR LEERLINGEN,
SCHOLEN, DE ARBEIDSMARKT EN DE SAMENLEVING ALS GEHEEL.
DE BEHOEFTE AAN DEZE DOORGAANDE LEERWEG IS HET START-
PUNT VOOR DE VERZAMELING EN UITWISSELING VAN KENNIS
OVER DIT ONDERWERP MET ELKAAR EN OP BREDER NIVEAU.

Partners

In dit project is de Gemeente ‘s-Hertogenbosch de codrdinator.
Binnen het partnerschap waren de partners al bekend vanwege
samenwerking in eerdere internationale projecten. Al sinds 2009
werken wij binnen het Lifelong Learning programma met projecten
gericht op vroegtijdig schoolverlaters, loopbaanbegeleiding en
aansluiting beroepsonderwijs naar arbeidsmarkt.

Het partnerschap is een verfrissende, luchtige manier om informatie

over ijs te
matie die meer omvat dan alleen papier of theorie. In een partner-

en te delen, infor-

schap kan men over het onderwerp praten en zien, ruiken en voelen
wat het in de praktijk inhoudt.
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Mobiliteiten

Er zijn vijf mobiliteiten gepland, één in elk land. Het doel is uit-
visseling van kennis en werkwijzen op het terrein van ondernemers-
geest binnen het (doorgaande) onderwijs van het verplichte onder-
wijsstelsel op internationaal niveau. De beoogde discussiepunten

zijn de ikkeling van een ultuur en -
geest op scholen door schoolbesturen en leerkrachten, het bespreken
en ond: van ondk gedrag onder leerlingen en de

vereiste kerncompetenties en vaardigheden voor de ontwikkeling
van een ond: ultuur en

Beschrijving mobiliteit
Tijdens een mobiliteit bezoeken we scholen waar ondernemendheid
en ondernemerschap binnen het onderwijs is opgenomen in het

pen die in de tijdens workshops

en discussies worden besproken, zijn:

* ideeén over het creéren van omgevingen voor ondernemendheid
en ondernemerschap in het onderwijs;

ideeén over de mogelijke methodiek voor ondernemendheid en
ondernemerschap in het onderwijs;

ideeén over samenwerking tussen scholen in een doorgaande
leerweg en

ideeén over de aanpak ten aanzien van het bedrijfsleven.

Elk onderwerp wordt besproken op zowel het niveau van het
schoolbestuur en het ondenvijspersoneel als op het niveau van

leerlingen. I
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Doel en vragen

We wilden bewustwording creéren bij het schoolmanagement over de noodzaak voor ondernemend gedrag in
school. We wilden benadrukken dat een continue en vloeiende doorgaande leerlijn de meest efficiente manier is
om deze belangrijke competentie te ontwikkelen.

Dat is vertaald in vier onderwerpen waarbij we rekening hielden met drie niveaus: a) schoolmanagement, b)
docenten, 3) leerlingen.

Ideeén voor ondernemende leeromgevingen;

2. ldeeén over de methodiek;
3. ldeeén over de samenwerking tussen scholen inzake de doorgaande leerlijn;
4. ldeeén over de relatie met de arbeidsmarkt.
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uitkomsten

1. Zorgvoor een werkstructuur waarin alle partijen zijn betrokken: studenten en leerlingen,
docenten, besturen, ouders, overheid en ondernemers.

2. Zorgvoor ruimte zowel letterlijk als figuurlijk. Het gebouw waarin je werkt moet erop zijn
voorbereid en ook besturen moeten vrijheid voor invulling van lessen en activiteiten bieden.

3. Zorgdat je het eens bent over de competenties waar het om gaat alsook over de route
daarnaartoe!

4. Echte verantwoordelijkheden in de leeromgeving niet alleen virtueel.

5. Zorgvoor een monitoringssysteem waar de student wat aan heeft gedurende z’'n hele carriere.
Valideer alle leerervaringen, zorg dat het interactief en makkelijk werkt en gebruikt kan worden in een
Europese context.
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p://www.ondernemend-onderwijs.nl/
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‘GIJSr, UNIEKE ONDERNEMEND ONDERWIJS
KERSTVOORSTELLING OVER 'sH Ondernemend-Onderwijs heeft als
VLUCHTELINGEN doel de ondernemende kwaliteiten van

burgers via onderwijs in samenwerking
met organisaties en bedrijfsleven te
stimuleren en te bevorderen.

Dit muzikale toneelstuk vertelt het verhaal
van Addis, een jongen die zijn eindexamen
doet, maar plotseling met zijn gezin terug

moet naar Ethiopié. Deze groots opgezetie, Maatschappelike vraagstukken zorgen
professionele voorstelling is geproduceerd voor betekenisvol onderwijs. Goed

door Theater aan de Parade en de onderwijs is interactief onderwijs. Is
Cabaretfirma en wordt opgevoerd door betekenisvol, sociaal en strategisch leren.

leerlingen, hun ouders en docenten van het
Rodenbaorch-College.

Ondernemend On...
UITNODIGING 405 vindHik-leuks

Uitnodiging aan ieder die innovatieve idee€n hier wil uitzetten, of vragen heeft aan het netwerk van

Ondernemend Onderwijs:
R Vind ik leuk

Als deelnemer in en belangstellende voor ons netwerk word je via naar Padlet geleid. Met het
wachtwoord "samen ondernemend’ kun je actief inloggen en reageren op een post op het prikbord, of
door dubbelklikken zelf een idee of vraag toevoegen

Ondernemend [ £]
Onderwijs

Klagende en zeurende docenten
en leerkrachten? Wat is de
oorzaak?

Maar belangrijker nog; wat
kunnen we er aan doen?
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Bossche Educatieve Agenda (BEA)

toekomstgerichte educatie

persoons- en burgerschapsvorming
ononderbroken ontwikkeling 0-18 jaar
verbinding opvang en onderwijs met jeugdhulp
kwaliteitsontwikkeling



[

O
O

(

SCIMYAAN
ANAWANYIAN

Bossche Educatieve Agenda (BEA)

We geven vorm aan ons partnerschap met het onderwijs door te
Investeren in:

* Het lerende netwerk ‘sH Ondernemend Oderwijs als
uitvoeringsorgaan voor onderwijsontwikkeling en
onderwijsinnovatie;

* Het onderwijsinnovatiefonds;
* Europese samenwerking.
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Vragen - nu of straks?

Contactpersoon Katja Brooijmans
06-15091329
K.brooijmans@s-hertogenbosch.nl of

Sh.ondernemendonderwijs@gmail.com en

www.ondernemend-onderwijs.nl
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